République Francaise
Département : LOZERE
Arrondissement : Florac
PONT DE MONTVERT SUD MONT LOZERE COMMUNE

Séance du lundi 25 mars 2024

Délibération N° DE_2024 025

NOMBRE DE MEMBRES Le vingt-cing mars deux mille vingt-quatre, & 19 heures

30, I'assemblée régulierement convoquée, s’est réunie au

En Présent Vetarits nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses

exercice 5 séances (Salle du Conseil), sous la présidence de Stéphan
19 14 14 MAURIN.

Date de la convocation :

22/03/2024 Présents : Clara ARBOUSSET, Catherine BLACLARD,

Pour Contre | Abstertion FIorenFe BOISSIER, Lucie BQNICEL, Micheéle BUISSON,

Matthias CORNEVAUX, Julie DELES, Cyril DJALMIT,

14 0 0 Christelle  FOLCHER,  Frangois FOLCHER,  Olivier

Résultat du vote : adoptée MALACHANNE,  Thibaud =~ MALGOUYRES,  Stéphan

MAURIN, Fabienne PUCHERAL MOLINES

Représentés :

Absents et Excusés : Sophie BOISSIER, Guillaume
HARVOIS, Gilles MERCIER, Daniel MOLINES, Mathieu
PUCHERAL

Conformément a l'article 2121-15 du CGCT, Francois FOLCHER est nommé(e) a l'unanimité
secrétaire de séance.

|Objet : Adoption du réglement intérieur du personnel j

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant sur les Droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le Décret n° 88.145 du 15 féwier 1988 "Dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale",

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique.

Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 et le code du travail livre 2 titre Ill relatifs & I'hygiéne et a la
sécurité au travail,

Monsieur le maire expose la nécessité, pour la Collectivité, de se doter d’'un réglement commun
s'appliquant a 'ensemble du personnel communal précisant un certain nombre de régles, principes et
dispositions relatives a I'organisation et au fonctionnement des senices municipaux. Ce projet de
reglement intérieur soumis a I'examen du Comité Social Territorial a pour ambition, sur la base des
dispositions encadrant I'activité du personnel communal, de faciliter I'application des prescriptions
édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment en matiére d’organisation du
travail, d’hygiéne et de sécurité, de régles de vie dans la Collectivité, de gestion du personnel, de
discipline, de mise en ceuvre du réglement.

Le Comité Social Territorial réuni le 14 mars 2024 a émis un avis favorable.
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Daldodsitankenitsrerpambset eirtsh/ad /C0adeil N/lunicipal, aprés en awoir délibéré, d’adopter le réglement

désielyr dicpptrondel IR ered dotde text?e est joint a la présente délibération.
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Ce reglement sera communiqué a tout agent employé & la Commune de Pont de Montvert - Sud Mont
Lozere.

Le Conseil Municipal, 'exposé entendu,

autorise la mise en place du reglement intérieur du personnel communal,
autorise le Maire ou son Représentant & signer tout document a intervenir.

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an que dessus.
Stéphan MAURIN Frangois FOLCHER
2 Secrétaire de séance

Date de transmission de l'acte: 05/04/2024
Date de reception de I'AR: 05/04/2024
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